Tiltag Mal

(Hvordan) (Hvad)

Mal
udvikle en feelles nysgerrig og undersggende

tilgang til at skabe ny data om undervisning
og leering med fokus pa at understgtte den #
enkelte elev i feellesskabet.

fastholder opmaerksomhed pa elevernes lzering og
- treeffe feelles kvalifi- trivsel.

cerede beslutninger om
undervisning og leering
baseret pa et sammen-
spil mellem egne
praksiserfaringer og
teori.

(egen teori)
(egen praksis)

- Videreudvikle

medekulturen
- reflektere over egen undervisningspraksis ved hjzelp

af viden om undervisningskvalitet og kommunikation. #

(andres teori) (andres praksis)

° Vejledning: Den enkelte team-
I ta g deltagers evaluering i og af

kursusforlabet med fokus

t pa teamsamarbejde.
(egen teori) p 5%,
‘ (egen praksis)

- Undervisning:
Teamets fordybelse i
kursus-forlobet med
fokus pa teamsam-
arbejde.

G

(andres teori) M Foredrag: Personalets intro- (andres praksis)
duktion til udviklingsforlgbet
med fokus pa teamsamarbejde.
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